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DOKUMEN PERSIAPAN E-PURCHASING
PENGADAAN TENAGA OUTSOURCING SATPAM DAN PENGEMUDI

I. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang
Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi di BPMP Provinsi
Sumatera Selatan, diperlukan tenaga pendukung berupa tenaga outsourcing Satpam dan
Pengemudi. Untuk menjamin proses pengadaan yang transparan, akuntabel, dan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan, pengadaan dilakukan melalui mekanisme E-
Purchasing pada Katalog Elektronik.

2. Dasar Hukum
1. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah beserta perubahannya;
2.Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP) tentang
Katalog Elektronik dan E-Purchasing;
3.PraDIPA BPMP Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2026;
4.Ketentuan peraturan perundang-undangan lain yang relevan.

3. Maksud dan Tujuan
Dokumen ini disusun sebagai pedoman dan kelengkapan administrasi dalam persiapan
pelaksanaan e-purchasing pengadaan tenaga outsourcing Satpam dan Pengemudi.

II. GAMBARAN UMUM PENGADAAN
1. Nama Paket
Pengadaan Outsourcing Tenaga Satpam dan Pengemudi.

2. Jenis Pengadaan
Jasa Lainnya — Tenaga Kerja Outsourcing.

3. Metode Pengadaan
E-Purchasing melalui Katalog Elektronik.

4. Sumber Pendanaan
APBN Tahun Anggaran 2026

5. Jangka Waktu Pelaksanaan
6 (enam) bulan

II1. SPESIFIKASI KEBUTUHAN

A. Tenaga Satpam

1. Jumlah Personel : 6 orang

2. Kualifikasi :
a. Memiliki sertifikat pelatihan dasar Satpam dan Kartu Tanda Anggota (KTA);
b. Pendidikan minimal SMA sederajat;




c. Tinggi badan minimal 165 cm;

d. Berat badan proporsional, sehat jasmani dan rohani;

e. Diutamakan memiliki keahlian beladiri;

f. Berusia minimal 18 tahun dan makimal 45 tahun.
3. Tugas Pokok dan Tanggung Jawab:
Melaksanakan pengamanan lingkungan kantor;
Mengatur keluar masuk tamu dan kendaraan;
Melaksanakan patroli keamanan;
Pelaporan kejadian keaamanan;
Berpenampilan rapi, jujur, dan berperilaku baik;
Memahami etika pelayanan kedinasan.
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B. Tenaga Pengemudi
1. Jumlah Personel : 2 orang
2. Kualifikasi :
a.Memiliki SIM A;
b.Sehat jasmani dan rohani;
c. Berpengalaman sebagai pengemudi minimal 2 tahun;
d.Menguasai wilayah Kab. Ogan Ilir, Kota Palembang, dan wilayah lainnya di
Provinsi Sumatera Selatan.
3. Tugas Pokok dan Tanggung Jawab:
a. Mengemudikan kendaraan dinas;
b.Mendukung mobilitas kegiatan kedinasan pimpinan;
¢. Mengutamakan keselamatan dan keamanan penumpang yang dibawa saat
berkendara;
d.Menjaga kebersihan dan kelayakan kendaraan;
e. Berpenampilan rapi, jujur, dan berperilaku baik;
f. Memahami etika pelayanan kedinasan.

IV. PERKIRAAN BIAYA
Perkiraan biaya pengadaan disusun berdasarkan harga yang tercantum dalam Katalog

Elektronik dengan memperhatikan Upah Minimum Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2026 dan Standar Biaya yang berlaku.

T‘Ig:;a Jumlah  Satuan = Masa Kontrak Harga Satuan Total
1 Satpam 6  Orang/Bulan 6 bulan Rp. 5.252.355,- Rp. 189.084.768,-
2 Pengemudi 2 Orang/Bulan 6 bulan Rp. 5.230.577,- Rp. 62.764.280,-
Total Rp. 251.849.048.-

V. MEKANISME PEMBAYARAN
Pembayaran dilakukan secara bulanan berdasarkan jumlah tenaga yang tersedia dan

bekerja penuh, setelah dilakukan pemeriksaan dan dinyatakan memenuhi ketentuan oleh
Pejabat Pembuat Komitmen.

VI. RENCANA PELAKSANAAN E-PURCHASING
1. Identifikasi produk/jasa pada Katalog Elektronik;
2. Pemilihan penyedia sesuai kebutuhan dan ketersediaan katalog;



3. Pembuatan pesanan (order) melalui sistem e-purchasing;
4. Penandatanganan kontrak/SPK;

5. Pelaksanaan pekerjaan dan pengawasan;

6. Pembayaran sesuai ketentuan.

VII. PENUTUP

Dokumen persiapan e-purchasing ini disusun untuk digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan pengadaan tenaga outsourcing Satpam dan Pengemudi agar berjalan efektif,
efisien, dan sesuai ketentuan yang berlaku.

Inderalaya, 1 Desember 2025
Pejabat Pembugt Komitmen,

Yayuk Rahmawati, S.T., M.Si.
NIP 197808252002122002




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40

